
Avertissement

0-2 ans 3-4 ans 5-6 ans 7-10 ans 11-15 ans 16-19 ans 20-24 ans 25-29 ans 30-34 ans 35-39 ans 40-44 ans 45-54 ans 55-59 ans 60-75 ans plus  de 75 ans TOTAL

A11 A12 A13 A14 A15 A16 A17 A18 A19 A110 A111 A112 A113 A114 A115 A10

27 6 33

A1 A2 A C1 C2
D1 D2 D3 D6 D7 D8

TAM par rapport à 
la durée 

conventionnelle 
ou contractuelle 

de travail

Durée 
conventionnelle  
ou contractuelle 
de travail * ETP

ETP

TAM par rapport à 
la durée 

conventionnelle 
ou contractuelle 

de travail

Durée 
conventionnelle  
ou contractuelle 
de travail * ETP

ETP

27 6 33 13 7479 0 0 0 0 0 0

ES11 ES12 ES13 ES19 ES21 ES23 ES24 ES25 ES30 ES41 ES42 ES43 ES44 ES45 ES46

ES51 ES59 ES61 ES62 ES63 ES64 ES65 ES66 ES67 ES70 ES80 ES90 ES99 TOTAL = C

0

G11 G12 G13 G14 G15 G16 G17 G18 G19 G1 G21 G22 G2

1
 trouble en 

variation de la 
normale

2 
autisme et 

troubles 
psychologiques

3 
troubles 

névrotiques

4
 phatologies 

limites, troubles 
de la 

personnalité

5 
troubles 

réactionnels

6 
déficiences 
mentales

7 
troubles 

spécfiques du 
développement 
et des fonctions 
instrumentales

8
 troubles des 

conduites et des 
comportements

9 
troubles à 
expression 
somatique

total volet A

10
Facteurs 
associés 

antérieurs ou 
actuels 

organiques

11
Facteurs 
associés 

antérieurs ou 
actuels 

environnementa
ux

total volet B

11 3 11 2 6 33 10 33 43

Déficiences selon 
l'enquête ES jointe 

en annexe B du 
guide 

méthodologique

Répartition des populations en fonction des troubles primaires initiaux  dans les ITEP

Volet A Volet B

Total nombre de sorties 

nombre de jours 
cumulés des 
séjours des 

sortants 

Répartition des populations en fonction des déficiences primaires dans les établissements pour handicapés (sauf ITEP)

Données brutes à renseigner pour le calcul des indicateurs

Etablissement ou service

(au 31/12/n-2 et au compte administratif)

Age

Sexe Durée moyenne du séjour ou de 
prise en charge

temps actif 
mobilisable

Pour les personnels socio-médico-éducatifs Pour les personnels para-médicaux et médicaux

Nombre 
d'hommes

Nombre de 
femmes



Données brutes à renseigner pour le calcul des indicateurs

E1 E2 F1 F W

Nombre d'heures 
de formation 

réalisées pendant 
l'exercice 
considéré

Nombre d'ETP à temps partiel Du CAT nombre de places

28 20

H1 H2 H3 H4 H5 H6 H I1 I2 I J1 J2 J

Niveau I Niveau II Niveau III Niveau IV NiveauV Niveau VI Niveaux I 
à VI

nombre de postes 
ETP sauf 

convention de 
1951

nombre de postes 
ETP de la 

convention 
de1951

total du nombre 
de postes ETP

total indice de 
vieillesse 

technicité sauf 
convention de 

1951

total indice de 
vieillesse 
technicité 

convention de 
1951

total indice de 
vieillesse 
technicité 

0,75 0,34 3,25 0,25 0,06 4,65 4,65 0,00 4,65 5,617 0,000 5,617

Le nombre total d'ETP du tableau Qualification (H) doit être égal au nombre total d'ETP du tableau Vieillesse-technicité (I).cf feuilles VT ou/et VT-conv51

K1 K11 K12 K2 K21 K3 L11 L2

28516,34 5692,00 97432,14% 5 478,59  916,84

M1 N1 9 401,67  O1 185 630,92  P1 23691,72

M2 N2 620,00  O2 P2

M3 N3 O3 P3

M 0,00  N 10 021,67  O 185 630,92  P 23691,72

Rémunérations et charges sociales et 
fiscales 

comptes 621 et 622

valorisation du personnel mis à 
disposition à titre gratuit

(exemple: personnel de l'éducation nationale…)

total

Ventilation des dépenses de personnel

Encadrement Logistique Soins et socio-éducatif Soins

Etablissement ou Service
Compte administratif

Compte 
administratif

Groupe III

valorisation des 
locaux mis à 

disposition à titre 
gratuit 

Dépenses liées 
aux infrastructures 

(comptes 6811, 
612, 613, 614, 615 

et 616)

Compte 655
Part du compte 
655 consacrée à 
l'encadrement

Dépenses de 
transport 60621, 

6251, 61353 , 
6155, 6163, 6611, 

68112

comptes  6111, 
6066, 6112, 6226, 
61562 et 61151

comptes 60225, 
6111, 6112, 61562
61551, 6226, 6066

Formation
Nombre de 
travailleurs 
handicapés

Capacité 
autorisée

Qualification

Nombre d'ETP par 
niveau



Données brutes à renseigner pour le calcul des indicateurs

Q1 Q11 Q12 Q2 Q21 Q3 R11 R2

34 081,85  7 024,68  120244,14% 8 623,73  3999,42

S1 T1 10 222,25  U1 130 094,28  V1 81788,84

S2 T2 2 269,12  U2 V2

S3 T3 U3 V3

total S 0,00  T 12 491,37  U 130 094,28  V 81788,84

Rémunérations et charges sociales et 
fiscales 

comptes 621 et 622

valorisation du personnel mis à 
disposition à titre gratuit 

(exemple: personnel de l'éducation nationale…)

Ventilation des dépenses de personnel

Encadrement Logistique Soins et socio-éducatif Soins

Etablissement ou Service
Budget  prévisionel

Budget 
prévisionnel

Groupe III

valorisation des 
locaux mis à 

disposition à titre 
gratuit 

Dépenses liées 
aux infrastructures 

(comptes 6811, 
612, 613, 614, 615 

et 616)

Compte 655
Part du compte 
655 consacrée à 
l'encadrement

Dépenses de 
transport 60621, 

6251, 61353 , 
6155, 6163, 6611, 

68112

comptes  6111, 
6066, 6112, 6226, 
61562 et 61151

comptes 60225, 
6111, 6112, 61562
61551, 6226, 6066



Données brutes à renseigner pour le calcul des indicateurs

X1 487,00  

X21 2 280,00  Z2 17,12%

X22 5 418,00  

X2 7 698,00  

X3 1 130,00  

X 9 315,00  

Y1

Y2 6 522,00  

Y3

Y4 2 804,00  

Y 9 326,00  

Z1

Produits

Produits financiers

Quote-part des frais de siège social versée par les budget des ESMS

Quote-part des frais de siège social des budgets des autres activités 

Autres produits

Total des produits du siège

Reprise des résultats

Pourcentage des dépenses d'encadrement du siège social financé par le 
budget du service
(X21/X * Y2/Y)Autres dépenses de personnel

Total du groupe II

Groupe III

Charges

Groupe I

Groupe II

Dépenses afférentes au personnel 
d'encadrement

Total groupe I, II, III du siège

Budget du siège
Compte administratif

Calcul des dépenses d'encadrement du siège social financées par le budget du service


